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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan  

Berda $sa$rka $n $ ura$ia $n $ ha$sil pen $elitia $n $ da$n $ pemba$ha$sa $n $ da$la $m pen$elitia $n $ 

men$gen $a$i work-life ba $la $n $ce, lin $gkun$ga$n $ kerja $ da$n $ motiva$si terha $da $p kin$erja $ guru 

pa$da $ SMA $ Ma $rtia $ Bha $kti Kota $ Beka $si, ma $ka $ da $pa $t disimpulka$n $ bebera$pa$ ha $l 

seba$ga $i berikut : 

1. Work-life ba $la $n$ce tida $k berpen $ga$ruh sign $ifika $n $ terha $da$p kin $erja $ guru. Ha $l in $i 

men$un $jukka$n$ ba $hwa$ keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi 

belum memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan kinerja guru. Hal 

ini disebabkan oleh beberapa aspek keseimbangan yang belum optimal 

dirasakan oleh guru, meskipun secara umum persepsi terhadap work life 

balance tergolong baik.  

2. Lin $gkun$ga$n $ kerja $ berpen$ga$ruh positif dan sign$ifika $n $ terha $da$p kin $erja $ guru. 

Ha $l in $i men $un $jukka$n$ ba $hwa $ lin $gkun $ga$n $ kerja $ ya $n $g kon$dusif, tertib dan 

mendukung secara psikologis terbukti mampu mendorong peningkatan 

kinerja guru. Dukungan dari tata kelola, suasana kerja, serta keteraturan 

prosedur menjadi faktor penting yang mempengaruhi pelaksanaan tugas guru 

3. Motiva $si berpen$ga$ruh positif dan sign$ifika $n $ terha$da $p kin$erja $ guru. Ha$l in $i 

men$un $jukka$n$ ba $hwa$ motivasi internal dan eksternal yang tinggi, seperti rasa 

tanggung jawab, kebanggan terhadap pencapaian siswa dan semangat 
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memberikan pembelajaran yang berkualitas, secara nyata meningkatkan 

kinerja guru dalam melaksanakan tugasnya $. 

4. Seca $ra $ simulta $n $ terda $pa$t pen $ga $ruh ya $n$g sign $ifika $n $ a $n $ta $ra $ work-life ba $la $n $ce, 

lin $gkun$ga$n $ kerja $ da $n $ motiva $si terha $da $p kin $erja $ guru. Ha $l in $i men $un$jukka $n$ 

ba$hwa $ ketiga $ va$ria $bel tersebut seca$ra $ bersa$ma $-sa $ma $ berkon$tribusi da $la $m 

men$in $gka$tka $n $ kin $erja $ guru. Keseimba $n $ga$n $ a $n $ta $ra $ tun $tuta $n $ pekerja $a $n$ da $n$ 

kehidupa$n $ priba $di, dukun$ga $n$ da $ri lin $gkun$ga $n$ kerja $ ya $n $g kon $dusif, serta $ 

motiva $si ba $ik in $tern $a $l ma $upun$ ekstern $a $l, men $ja $di fa $ktor pen $tin $g ya $n $g 

men$doron$g guru un$tuk bekerja$ den $ga$n $ lebih optima$l, fokus da $n $ pen$uh 

komitmen$ da $la $m mela $ksa$n $a $ka$n $ tuga $s-tuga$sn $ya$. 

5.2  Saran 

Berda $sa$rka $n $ ha$sil kesimpula $n $ di a $ta $s, pen $eliti memberika $n $ bebera$pa$ sa $ra $n $ 

ya$n $g da $pa$t dija $dika $n $ ba $ha$n $ pertimba $n $ga$n $ oleh piha $k sekola$h SMA $ Ma $rtia $ Bha $kti 

Kota $ Beka $si ma $upun$ ba$gi pen $eliti sela $n $jutn $ya $ : 

a. Pihak sekolah disarankan untuk memberikan dukungan nyata terhadap 

keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi guru. Upaya yang 

dapat dilakukan melalui pembagian beban kerja yang adil, dan kebijakan 

kerja yang fleksibel dalam pelaksanaan tugas, guna mencegah kelelahan 

jangka panjang dan menurunnya kesejahteraan psikologis guru.    

b. Sela $in $ itu, piha $k sekola $h da $pa $t disa $ra $n $ka$n $ terus men $goptima $lka $n$ 

lin $gkun$ga$n $ kerja $ ya $n $g men$dukun$g ken$ya$ma $n $a $n$ da $n $ produktivita$s guru, 

upa$ya $ ya$n $g da$pa$t dila $kuka$n $ a $n$ta $ra $ la $in $ meliputi penataan ruang yang 
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nyaman, peningkatan fasilitas yang mendukung suasana kerja serta 

peningkatan kolaborasi kerja sama tim $. Lin $gkun$ga$n $ kerja $ ya$n $g ba$ik a $ka $n$ 

men$doron$g guru un$tuk lebih fokus da$n $ sema$n $ga$t da $la $m men $ja $la $n $ka $n$ 

tuga$sn $ya$. 

c. Piha $k sekola$h diha$ra $pka$n $ da$pa $t memberika$n $ doron$ga$n $ motiva$si ba $ik seca$ra $ 

in $tern $a $l ma $upun$ ekstern $a $l. Upaya yang dapat dilakukan melaui pemberian 

penghargaan atas prestasi kerja, penguatan moral dan komitmen guru, serta 

pelibatan guru dalam perencanaan kegiatan yang relevan dengan 

pengembangan diri. Den $ga$n $ men$in $gka$tn $ya $ motiva$si, guru a $ka$n $ terdoron$g 

un$tuk mela $ksa$n $a $ka$n $ tuga $s seca$ra $ optima $l. 

d. Pen $elitia $n $ in $i memiliki keterba $ta $sa $n $ da $ri segi jumla $h respon $den$ ya $n$g ha $n $ya$ 

meliba $tka$n $ 40 guru da$ri sa $tu sekola$h. Oleh ka$ren $a$ itu, ba $gi pen$eliti 

sela $n$jutn $ya $ disa $ra $n$ka $n$ un $tuk memperlua$s jumla $h da$n $ ca $kupa$n $ respon$den$ 

a $ga$r ha $sil pen $elitia $n $ lebih represen$tif. Sela $in $ itu, disa $ra $n $ka$n $ un $tuk 

men$a $mba $hka$n$ va $ria $bel la $in $ serta $ mempertimba $n $gka$n$ pen $ggun$a$a $n $ metode 

un$tuk memperoleh ha$sil ya $n $g lebih men$da$la $m da $n $ men $yeluruh. 
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