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ABSTRAK 

 

Samsul Bachri, 202110325225, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi 

Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Pada Yayasan Nurul 

Iskandar. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 

motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja guru pada Yayasan Nurul 

Iskandar. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sensus, di mana seluruh anggota 

populasi dijadikan sampel yang berjumlah sebanyak 42 guru Yayasan Nurul 

Iskandar. Metode analisis data menggunakan SEM-PLS dan data diolah 

melalui perangkat lunak SmartPLS versi 4.0.9.9. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: (1) Kepemimpinan tidak berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru Yayasan Nurul Iskandar dengan hasil nilai 

koefisien parameter sebesar -0.130, nilai t-statistik sebesar 0.529<1.96 dan p-

values 0.596>0.05, (2) Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan pada 

kinerja guru Yayasan Nurul Iskandar dengan hasil nilai koefisien parameter 

sebesar 0.516, nilai t-statistik sebesar 3.221>1.96 dan p-values 0.001<0.05, (3) 

Disiplin Kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja 

guru Yayasan Nurul Iskandar dengan hasil nilai koefisien parameter sebesar 

0.354, nilai t-statistik 1.454<1.96 dan p-values 0.146>0.05. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja 

Guru   
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ABSTRACT 

 

Samsul Bachri, 202110325225, The Influence of Leadership, Work 

Motivation, and Work Discipline on Teacher Performance at the Nurul 

Iskandar Foundation. 

This study aims to determine the influence of leadership, work 

motivation, and work discipline on teacher performance at the Nurul Iskandar 

Foundation. The type of research used is quantitative with the sampling 

technique used is census, where all members of the population are sampled, 

totaling 42 teachers of the Nurul Iskandar Foundation. The data analysis 

method uses SEM-PLS and the data is processed using SmartPLS software 

version 4.0.9.9. The results of this study indicate that: (1) Leadership does not 

have a positive and significant effect on the performance of Nurul Iskandar 

Foundation teachers with the results of the parameter coefficient value of -

0.130, the t-statistic value of 0.529<1.96 and p-values 0.596>0.05, (2) Work 

Motivation has a positive and significant effect on the performance of Nurul 

Iskandar Foundation teachers with the results of the parameter coefficient 

value of 0.516, the t-statistic value of 3.221>1.96 and p-values 0.001<0.05, (3) 

Work Discipline has a positive but not significant effect on the performance of 

Nurul Iskandar Foundation teachers with the results of the parameter 

coefficient value of 0.354, the t-statistic value of 1.454<1.96 and p-values 

0.146>0.05. 

Keyword: Leadership, Work Motivation, Work Discipline, Teacher 

Performance  
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