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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap di PT. Nihon Seiki Indonesia. Penelitian ini
dilatar belakangi oleh fenomena penurunan Produktivitas Karyawan yang
ditunjukkan dari tidak tercapainya target kerja dalam beberapa bulan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pendekatan
deskriptif dan verifikatif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran
kuesioner kepada 90 karyawan sebagai sampel dari total populasi sebanyak 115

karyawan.

Analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas, regresi linier berganda, uji t
(parsialO, uji F (simultan), dan uji koefisien determinasi (R?) dengan bantuan
perangkat lunak SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi
Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Produktivitas Karyawan,
baik secara parsial maupun simultan. Temuan ini menegaskan pentingnya

peningkatan faktor — faktor internal karyawan dalam rangka Produktivitas Kerja.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap

Produktivitas Karyawan, PT. Nihon Seiki Indonesia
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of work motivation, work
environment, and job satisfaction on employee productivity at PT. Nihon Seiki
Indonesia. The research is driven by a phenomenon of declining employee
productivity, as indicated by unmet work targets in several months. The method
used in this research is quantitative with descriptive and verificative approaches.
Data were collected through questionnaires distributed to 90 employees as a

sample from a total population of 115 employees.

The data analysis employed multiple linear regression analysis, t-test
(partial), F-test (simultaneous), and coefficient of determination (R2) using SPSS
version 26. The results show that work motivation, work environment, and job
satisfaction significantly influence employee productivity, both partially and
simultaneously. These findings highlight the importance of improving internal

factors to enhance employee productivity.

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Job Satisfaction, Employee

Productivity, PT. Nihon Seiki Indonesia
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