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ABSTRAK

Siti Nur Assyifa, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Bagi Kopi Cabang Pekayon
Bekasi).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Bagi Kopi Cabang
Pekayon Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
survei. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada
32 responden. Analisis data dilakukan dengan regresi linier berganda menggunakan
bantuan perangkat lunak SPSS 27. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial gaya kepemimpinan dan motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, sedangkan lingkungan kerja berpengaruh secara positif dan
signifikan. Namun, secara simultan, gaya kepemimpinan, motivasi, dan lingkungan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Implikasi dari
penelitian ini menunjukkan pentingnya menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif untuk meningkatkan kinerja, serta perlunya evaluasi lebih lanjut terhadap
pendekatan kepemimpinan dan sistem motivasi yang diterapkan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Siti Nur Assyifa, The Influence of Leadership Style, Motivation, and Work
Environment on Employee Performance (Case Study on Employees of Bagi Kopi,
Pekayon Bekasi Branch).

This study aims to determine the influence of leadership style, motivation,
and work environment on employee performance at Bagi Kopi, Pekayon Bekasi
Branch. The research uses a quantitative method with a survey approach. Data
were collected through questionnaires distributed to 32 respondents. The data were
analyzed using multiple linear regression with SPSS 27 software. The results show
that partially, leadership style and motivation do not significantly affect employee
performance, while the work environment has a positive and significant effect.
However, simultaneously, leadership style, motivation, and work environment have
a positive and significant impact on employee performance. The implication of this
study highlights the importance of a conducive work environment to improve
performance, and the need to further evaluate leadership approaches and
motivational systems.

Keywords:  Leadership Style, Motivation, Work Environment, Employee
Performance
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