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ABSTRAK

Tania Septfani Ricki, 202110325003, Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Century2] Metro Harapan Indah Bekasi .
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahm pengaruh secara simultan maupun
parsial variabel bebas yaitu Disiplin Kerja dan Kepuasan Kena terhadap
variabel terikat Kinerja Karyawan di Century2] Metro Harapan Indah Bekasi.
Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan tekmik
pengambilan sampel jenuh, yang mana data diperoleh melalui penyebaran
kuesioner kepada 72 responden dan diolah menggunakan SPSS vers: 26. Hasil
penelitia uji t parsial menunjukan bahwa Disiplin Kerja (X1) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) dengan t hitung 6.723
lebih besar dani t tabel 1.667 dan nilai signifikasi 0,167 , Selain itu, Kepuasan
Kerja (X2) juga berpengaruh positif dan signifikan dengan t hitung 5.148 dan
nilai signifikast 0.167. U Simultan menghasilkan nilai £ hitung 9.141 yang
menunjukan pengaruh signifikan antara Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
memiliki pengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan, dengan
kocfisien determinasi scbesar 0.717,

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Tania Septfani Ricki, 202110325003 The Influence of Work Discipline and Job
Satisfaction on Employee Performance at Century2l MetroHarapan Indah
Bekasi. This study aims to determine the simultaneous and partial influence of
independent variables, namely Work Discipline and Job Satisfaction on the
dependent variable Employee Performance at Century2! Metro Harapan Indah
Bekasi. This type of research uses a quantitative approach with a saturated
sampling technique, where data is obtained through distributing questionnaires to
72 respondents and processed using SPSS version 26. The results of the partial t-
test study show that Work Discipline (X1) has a positive and significant effect on
employee performance (Y) with a calculated t of 6.723 greater than the t table of
1.667 and a significance value of 0.167. In addition, Job Satisfaction (X2) also
has a positive and significant effect with a calculated t of 5.148 and a significance
value of 0.167. The Simultaneous Test produces a calculated f value of 9.141
which indicates a significant influence between Work Discipline and Job
Satisfaction having a simultaneous influence on Employee Performance, with a
coefficient of determination of 0.717

Keywords: Work Discipline, Job Satisfaction, Employee Performance
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