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ABSTRAK 

Wisnu Kusuma, 202110325133. Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT Rai Getheg Kreatif Bekasi. Metode yang 

digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan desain regresi linier berganda, di 

mana data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 50 karyawan. 

Teori yang mendasari penelitian ini mencakup konsep beban kerja, lingkungan 

kerja, dan kinerja karyawan, yang saling terkait dalam mempengaruhi produktivitas 

individu di dalam organisasi. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa baik beban kerja maupun lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai 

koefisien determinasi (R²) sebesar 68,5%, yang berarti 68,5% variasi kinerja dapat 

dijelaskan oleh kedua variabel tersebut. Implikasi dari penelitian ini adalah 

pentingnya pengelolaan beban kerja yang seimbang dan penciptaan lingkungan 

kerja yang kondusif, sehingga perusahaan dapat meningkatkan produktivitas dan 

efektivitas kinerja karyawan secara berkelanjutan. 

Kata Kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

Wisnu Kusuma, 202110325133. The influence of workload and work environment on 

employee performance at PT Rai Getheg Kreatif Bekasi. The method used was a quantitative 

approach with a multiple linear regression design, where data were collected through 

questionnaires distributed to 50 employees. The theory underlying this study encompasses 

the concepts of workload, work environment, and employee performance, which are 

interrelated in influencing individual productivity within an organization. 

The results of the analysis indicate that both workload and work environment have a positive 

and significant effect on employee performance, with a coefficient of determination (R²) of 

68.5%, meaning that 68.5% of the variation in performance can be explained by these two 

variables. The implication of this study is the importance of balanced workload management 

and the creation of a conducive work environment, so that companies can sustainably 

increase employee productivity and performance effectiveness. 

Keywords: Workload, Work Environment, and Employee Performance. 
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