67

DAFTAR PUSTAKA

Adhitya Pratama Wisnuwardhana, Christian Wiradendi Wolor, & Marsofiyati
Marsofiyati. (2023). Analisis Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV Griya
Alam  Mulva.  Jurnal Manajemen  Riset  Inovasi, 2(1), 13-27.
https://doi.org/10.55606/mri.v2il.2110

Afitza Septa Wardani, Adrian, T. W. H. (2023). Pengaruh Stres Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Reasuransi
Nasional Indonesia. JIMP : Jurnal limiah Manajemen Pancasila, 3(1). 70—
83. https://doi.org/10.35814/jimp.v3i1.3634

Anggraini, L. N., Setiawati, I., & Meiriyanti, R. (2023). Faktor - Faktor Yang
Mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Scancom Indonesia
Di Semarang. Jurnal Riset Manajemen, 1(1), 107-126.

arikunto. (2022). Metodologi Penelitian: Metodologi penelitian Skripsi. In Rake
Sarasin (Issue  February). http:/bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-
content/uploads/2017/1 1/Daftar-isi-Metodologi-Penelitian_k1_restu.pdf

Berlian, B.. & Rafida, V. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Winaros Kawula
Bahari Beji-Pasuruan. Jurnal Pendidikan Administrasi Perkantoran (JPAP),
10(1), 81-93. https://doi.org/10.26740/jpap.v10n1.p81-93

Dwi Murti, A., Sheviyani, H., Sekar Desiree, H., & Setiawan, A. (2023). Analisis
Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Tumover Intention.

ETNIK: Jurnal Ekonomi  Dan Teknik, 2(2), 125-130.

Dipindai dengan CamScanner

Pengaruh Motivasi.., Yanuar Alexander, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025


https://v3.camscanner.com/user/download

AR

htips://dotorg/10.5454 3 /etnik. v2i2.139

Fxaudi Gultom, W., Sctianingsih. R.. & Diane Binangkit. 1. (2024). Pengaruh
Disiplin Kerja, Turnover Intention DanMotivasi Terhadap Produktivitas
Kerja KaryawanPt.Giga Putra Perkasa Kabun. Jurnal Daya Saing. [0(1),
1H1=119.

Febrina. 1, 1. R. (2024). Motivasi Kerja Sumber Daya Manusia dalam Organisasi:
Scbuah Tinjauvan Pustaka. Ejournal. Hakhara-Institute.Com, I(1). 29-34.
https://cjournal.hakhara-institute.com/index.php/HSSB/article/view/14

Hartanto, H.. Savitri. C. A., & Mahardika, L. O. (2022). Pengaruh Motivasi
Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Perindustrian Dan Tenaga
Kerja Kabupaten Tegal. Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 15(2). 499-509.
https://doi.org/10.46306/jbbe.v15i2.189

Huzain, H. (2021). PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA.
Pharmacognosy Magazine, 75(17), 399-405.

[stiono. D. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik, Konflik Dan Turnover
Intention Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Perumda Bpr Majalengka.
Jurnal Co Management, 4, 558-367.
hutps://doi.org/10.32670/comanagement.v4il 574

JASMINE, K. (2024). Penambahan Natrium Benzoat Dan Kalium Sorbat
(Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan Sebagai Upaya Penghambatan
Reaksi Inversi Pada Nira Tebu. Penambahan Natrium Benzoat Dan Kalium
Sorbat  (Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan Sebagai Upaya

Penghambatan Reaksi Inversi Pada Nira Tebu, 05(02), 99-108.

Dipindai dengan CamScanner
Pengaruh Motivasi.., Yanuar Alexander, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025


https://v3.camscanner.com/user/download

69

Komar, A.. Zainul 1., & Genggong, H. (2020). Peningkatan Kinerja Guru
Berbasis Budaya Sckolah Dan Motivasi Kerja Guru. AtTalim: Jurnal
Pendidikan, 6(2), 2548-4419,

Muharni. S.. & Wardhani, U. (2020). Analisa Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Terjadinya Turnover Intention Perawat di Rumah Sakit Santa Elisabeth Kota
Batam. Jurnal Kesehatan Saelmakers Perdana (JKSP), 3(2), 236-245.

Narpati, B.. Andrian, A., & Nursal, M. F. (2020). Pengaruh Turnover Intention
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Sales Promotion Girl
(Spg) Matahari Department Store — Bekasi. Business Management Analysis
Journal (BMAJ), 3(2), 174-188, https://doi.org/10.24176/bmaj.v3i2.4819

Rompis, J., & Sendow, G. (2019). PENGARUH INSENTIF, TURNOVER DAN
KETERLIBATAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN CV. SEGARINDO UTAMA MINAHASA. Pengaruh
Insentif.... Jurnal EMBA, 7(Januari), 1081-1090.

Safrudin, R.. Zulfamanna, Kustati, M., & Sepriyanti, N. (2023). Penelitian
Kualitatif. Jowrnal Of Social Science Research, 3(2), 1-15.

Salsabila Putri Hana , Trirahayu Dewi, H. W. (2020). Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Singaraja Hotel. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1),
11-20.

Santosa. S., & Sulistyawan, A. (2022). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja
Terhadap Turnover Tenaga Kerja Pada PT. Fradisil Jaya Heiwa. Jurnal
Akuntansi Manajemen (JAKMEN), 1(1), 36-44.

Sibuan, Vera Indah Sarah; Siregar, onan marakali. (2023). Pengaruh Motivasi

Dipindai dengan CamScanner
Pengaruh Motivasi.., Yanuar Alexander, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025


https://v3.camscanner.com/user/download

70

Kerja . Budaya Organisasi Dan Turnover Intention Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan. (Studi pada Karyawan PT Bank Sumut Kantor Pusat
Medan Divisi Sumber Daya Manusia). BULLET - Jurnal Multidisiplin llmu.
ISSN 2829-2049 (Media Online), 2(04), 1010-1022.
https://journal.mediapublikasi.id/index.php/bullet

Stit. A.. & Nusanatara. P. (2021). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Motivasi Kerja Pegawai. Jurnal Pendidikan Dan Dakwah, 3(2). 290-302.
https://ejournal.stitpn.ac.id/index.php/pandawa

syahril. (2021). PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
DAN TURN OVER INTENTION TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
PADA  PT.  PERSADAMANDIRI YANG BERGERAK DI BIRO
PENCATATAN KWH PT. PLN (Persero) PADANG. VII(3), 75-86.

Wau. A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Efektivitas Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan Kualitas Kerja Sebagai Variabel Intervening.
Jurnal — Akuntansi,  Manajemen  Dan  Ekonomi,  1(1),  37-47.

https://doi.org/10.56248/jamane.v1il.11

Dipindai dengan CamScanner
Pengaruh Motivasi.., Yanuar Alexander, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025


https://v3.camscanner.com/user/download



