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ABSTRAK 

 

Guntur Irwanto. 201810225025. Pemilihan Karyawan Terbaik Dengan 

Algoritma C4.5 Pada Smkn 3 Kota Bekasi. 

Karyawan merupakan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berperan sangat penting 

dalam tumbuh kembangnya suatu sekolah yang perlu dijaga dan ditingkatkan 

kualifikasinya. Oleh sebab itu sangat baik bagi suatu sekolah memilih karyawan 

teladan dan diberi penghargaan agar dapat meningkatkan kualiltas karyawan dalam 

sekolah tersebut. Sistem Pendukung Keputusan merupakan system yang dirancang 

untuk mendukung seluruh tahap pengambilan keputusan mulai dari 

mengidentifikasi masalah, memilih data yang relevan dan menentukan pendekatan 

yang digunakan dalam proses pengambilan keputusan sampai mengevaluasi 

pemilihan alternatif-alternatif yang sudah ada. Ada beberapa pendekatan untuk 

system pengambilan keputusan, salah satunya adalah dengan algoritma C4.5. 

Algoritma C4.5 digunakan untuk mengklasifikasi dalam data untuk memperoleh 

informasi atau pengetahuan yang berguna dari suatu data yang berjumlah besar. 

Metode yang digunakan pada sistem pemilihan karyawan teladan ini adalah 

menggunakan pengembangan metode waterfall. Model ini melalui tahapan-tahapan 

perencanaan yang dimulai dari anilisis, desain, coding, testing, dan maintenance. 

Adanya perancangan sistem pendukung keputusan dapat membantu proses 

penentuan karyawan terbaik agar dapat menjadi lebih objektif, karena sudah tidak 

ada hanya mengambil opini dari kepala bagian saja. Sistem pendukung keputusan 

ini dapat menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah pilihan berdasarkan kriteria 

yang sudah ditentukan. 

Kata kunci: Karyawan, Sistem Pendukung Keputusan, Algoritma C4.5 
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ABSTRACT 
 

Guntur Irwanto. 201810225025. Selection of the best employees with 

the C4.5 algorithm at State Vocational High School 3 Bekasi City.  

Employees are Human Resources (HR) who play a very important role in the 

growth and development of a company whose qualifications need to be maintained 

and improved. Therefore it is very good for a company to choose exemplary 

employees and be rewarded in order to improve the quality of employees in the 

company. A Decision Support System is a system designed to support all stages of 

decision making starting from identifying problems, selecting relevant data and 

determining the approach used in the decisionmaking process to evaluating the 

selection of existing alternatives. There are several approaches to decision making 

systems, one of which is the C4.5 algorithm. C4.5 algorithm is used to classify in 

data to obtain useful information or knowledge from a large amount of data. The 

method used in this exemplary employee selection system is to use the waterfall 

method development. This model goes through planning stages starting from 

analysis, design, coding, testing, and maintenance. The existence of a decision 

support system design can help the process of determining the best employee so 

that it can be more objective, because there is no longer just taking opinion from 

the head of the department. This decision support system can select the best 

alternative from a number of choices based on predetermined criteria. 

Keyword: Employee, Decision Support System, Algorithm C4.5 
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