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ABSTRAK

Hikmal Nabil Praditiyanto, 202110715176 “Sistem Pendukung Keputusan
Menggunakan Metode SAW Untuk Menentukan Karyawan Terbaik Pada PT. Pinus
Merah Abadi“. Bekasi: Fakultas Ilmu Komputer, Program Studi: Informatika,
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, 2025.

Penentuan karyawan terbaik merupakan proses penting dalam mendukung
pencapaian kinerja dan produktivitas perusahaan. Namun, dalam praktiknya, proses
ini sering kali menjadi tantangan karena masih dilakukan secara manual dan belum
didukung oleh pembobotan kriteria yang jelas, sehingga berisiko menimbulkan
penilaian yang kurang objektif, dan tidak konsisten, dan. Penelitian ini bertujuan
untuk membangun sistem pendukung keputusan (SPK) menggunakan metode
Simple Additive Weighting (SAW) guna membantu proses penilaian karyawan
terbaik secara objektif, terstruktur, dan terukur. Penelitian dilakukan di PT. Pinus
Merah Abadi, cabang Klender, dengan melibatkan 18 orang karyawan dari bagian
salesman sebagai alternatif penilaian. Lima kriteria digunakan dalam sistem, yaitu
absensi, target KSNI, target NPL, target ROA, dan target EC, dengan masing-
masing bobot yang ditetapkan berdasarkan tingkat kepentingannya. Sistem ini telah
berhasil dibangun dan diimplementasikan dengan baik, yang mampu mengolah data
penilaian, melakukan proses normalisasi matriks keputusan, serta perhitungan nilai
akhir berdasarkan bobot kriteria. Hasil akhir dari sistem ini menghasilkan peringkat
karyawan secara otomatis berdasarkan skor tertinggi, di mana peringkat pertama
diperoleh oleh karyawan atas nama Dede (A1) dengan skor 1,00. Sistem yang telah
dibangun ini diharapkan dapat membantu manajer HRD dalam mengambil
keputusan dengan lebih cepat, akurat, transparan.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan; Simple Additive Weighting, Sistem;

Karyawan Terbaik; Perseroan Terbatas
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ABSTRACT

Hikmal Nabil Praditiyanto, 202110715176 “Decision Support System Using SAW
Method to Determine The Best Employee at PT. Pinus Merah Abadi* Bekasi:
Faculty of Computer Science, Informatics Study Program, Bhayangkara University

Jakarta Raya, 2025

The selection of the best employee is a crucial process in supporting the
achievement of company performance and productivity. However, in practice, this
process often becomes a challenge as it is still carried out manually and is not
supported by a clear weighting of criteria, which poses a risk of generating
assessments that are less objective and inconsistent. This study aims to develop a
Decision Support System (DSS) using the Simple Additive Weighting (SAW) method
to assist the employee evaluation process in a more objective, structured, and
measurable manner. The research was conducted at PT. Pinus Merah Abadli,
Klender branch, involving 18 employees from the salesman division as assessment
alternatives. Five criteria were used in the system: attendance, KSNI target, NPL
target, ROA target, and EC target, each assigned a weight based on its level of
importance. The system was successfully developed and implemented, capable of
processing evaluation data, performing decision matrix normalization, and
calculating final scores based on the criteria weights. The final result of the system
automatically generates employee rankings based on the highest score, with the
first rank achieved by an employee named Dede (A1) with a score of 1.00. This
system is expected to assist HR managers in making decisions more quickly,
accurately, and transparently.

Keywords : Decision Support System; Simple Additive Weighting, System Best

Employee; Limited Liability Company
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