DAFTAR PUSTAKA

Adam, K. H., & Anggraini, C. (2023). Analisis Implementasi Model Stakeholder
Engagement Dalam Program CSR Pengembangan Budidaya Rumput Odot Pt

Biofarma. JCOBS: Journal of Communication, Business and Social Science,
1(1), 24-29. http://doi.org/10.25124/logic.v1i1.6551

Anggraini, F. F., & Djumiarti, T. (2018). Proses Pemberdayaan Masyarakat Dalam
Pengelolaan Sampah Terpadu Di Kelurahan Pedurungan Kidul Kota
Semarang. Jurnal Pengabdian Pada Masyarakat, 4(1), 88—100.

Annur, C. M. (2023). Jumlah Penyandang Disabilitas Indonesia Meningkat pada
2022, Didominasi Laki-laki. Databoks.Katadata.Co.Id.

. (2023). Mayoritas Pekerja Disabilitas Di Indonesia Berstatus
Wirausaha. Databoks.Katadata.Co.Id.
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2023/08/08/mayoritas-pekerja-
disabilitas-di-indonesia-berstatus-wirausaha

Anwas, O. M. (2013). Pemberdayaan Masyarakat di Era Global (Cet 2). Bandung:
Alfabeta.

Ardianto, E. (2014). Handbook Of Public relations Pengantar Komprehensif.
Bandung: Simbiosa Rekatama Media.

Artamevia, V. D., & Yuanjaya, P. (2024). Stakeholder Engagement dalam
Pengelolaan Sampah Berbasis Lokal: Pengalaman dari Desa Panggungharjo.
Journal of Public Policy and Administration Research, 2(3), 12.

Az-Zahra, A., & Hamid, A. (2022). Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Fisik
Melalui Program Keterampilan Di Panti Sosial Bina Daksa Budi Bhakti
Jakarta Barat. Journal of Social Work and Social Services, 3(2), 86-95.

Azminuddin, S. (2016). Pecitraan Perusahaan Melalui Media Sosial Online
Twitter [Perpustakaan Universitas Pasuan Bandung].
http://repository.unpas.ac.id/id/eprint/11638

Ezeh, M. O., Ogbu, A. D., Ikevuje, A. H., & George, E. P.-E. (2024). Stakeholder
engagement and influence: Strategies for successful energy projects.
International Journal of Management & Entrepreneurship Research, 6(7),
2375-2395. https://doi.org/10.51594/ijmer.v617.1330

Febianti, F. (2020). Peran Public relations dalam Komunikasi Organisasi di
Perpustakaan. Jurnal Kajian Kepustakawan, 2, 79-94.

Haris, 1., & Mas, S. R. (2020). Komunikasi Dalam Organisasi. Gorontalo:
Universitas Negeri Gorontalo Press.

Hidayatulla, F. (2022). Penerapan Kuota Pekerja Bagi Penyandang Disabilitas
pada BUMN dan BUMND di DKI Jakarta. Journal of Constitutional Law and

Membangun Stakeholder.., Aulia Marisca, Fakultas llmu Komunikasi, 2025



State Administration Law, 1(13), 23-38.

Jayiya, S., Makwambeni, B., & Adebayo, J. (2022). PR Practitioners’
Conceptualisation of the Role of Stakeholder Engagement in Corporate Social
Responsibility  Planning and Implementation. African Journal of
Inter/Multidisciplinary Studies, 4(1), 76-85.
https://doi.org/10.51415/ajims.v411.999

Jeffery, N. (2014). Stakeholder Engagement: A Road Map to Meaningful
Engagement. Doughty Centre, Cranfield School of Management, 2(July), 19—
48.

Julythiaawati, N. P. M., & Ardiana, P. A. (2023). Pengaruh Pelibatan Pemangku
Kepentingan dan Tanggung Jawab Sosial Pada Reputasi Perusahaan. Public
Service and Governance Journal, 4(2), 239-246.
https://doi.org/10.56444/psgj.v4i2.1016

Kemenkopmk.go.id. (2023). Pemerintah Penuhi Hak Penyadang Disabilitas di
Indonesia. Kemenkopmk.Go.Id. https://www.kemenkopmk.go.id/pemerintah-
penuhi-hak-penyandang-disabilitas-di-indonesia

Kriyantono, R. (2022). Teknik Praktis Riset Komunikasi Kuantitatif dan Kualitatif
(2nd ed.). Jakarta: Kencana.

Kujala, Johanna ; Sachs, Sybille ; Leinonen. Heta ; Heikkinen, Anna ; Laude, D.
(2022). Stakeholder Engagement: Past, Present, and Future. Business &
Society, Vol. 61(5), 1136—1196. https://doi.org/10.1177/00076503211066595

Mahfud, M. A. Z., Haryono, B. S., & Anggraeni, N. L. V. (2015). Peran dan
Koordinasi Stakeholder dalam Pengembangan Kawasan Minapolitan di
Kecamatan Nglegok, Kabupaten Blitar. Jurnal Administrasi Publik, 3(12),
2071.

Manghayu, A., Heny, A., & Nurdin, M. (2018). Manajemen Pemangku
Kepentingan Dalam Ranah Pengambilan Keputusan Pemerintah Daerah.
Jurnal Manajemen Pemerintahan, 5(2), 109-123.
https://ejournal.ipdn.ac.id/JMP/article/view/425

Midin, M., Joseph, C., & Mohamed, N. (2017). Promoting societal governance:
Stakeholders’ engagement disclosure on Malaysian local authorities’
websites.  Journal of  Cleaner  Production, 142, 1672—-1683.
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2016.11.122

Moleong, L. J. (2017). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Mukhtar. (2013). Metode Praktis Penelitian Deskriptif Kualitatif. Jakarta:
Referensi (GP Press Group).

Mulyani, K., Sahrul, M., & Ramdoni, A. (2022). Ragam Diskriminasi Penyandang
Disabilitas Fisik Tunggal Dalam Dunia Kerja. Journal of Social Work and

Membangun Stakeholder.., Aulia Marisca, Fakultas llmu Komunikasi, 2025



Social Services, 3(1), 11-20.

Nainggolan, N. T., Mawati, A. T., Gandasari, D., Ardiana, D. P. Y., Purba, B., Kato,
I., Silalahi, M., Purba, S., Rahayu, P., Damayanti, W. K., Firdaus, E., &
Simarmata, M. M. (2021). Komunikasi Organisasi : Teori, Inovasi dan Etika.
Medan: Yayasan Kita Menulis.

Nashrullah, M., Fahyuni, E. F., Nurdyansyah, N., & Untari, R. S. (2023).
Metodologi Penelitian Pendidikan (Prosedur Penelitian, Subyek Penelitian,
Dan Pengembangan Teknik Pengumpulan Data). In Metodologi Penelitian
Pendidikan (Prosedur Penelitian, Subyek Penelitian, Dan Pengembangan
Teknik Pengumpulan Data). https://doi.org/10.21070/2023/978-623-464-071-
7

Parakerja. (2024). Parakerja. Parakerja.Com. https://www.parakerja.com/tentang-
kami/

Permenkes. (2016). Undang Undang No 8 Tahun 2016. Peraturan.Bpk.Go.ld.
https://peraturan.bpk.go.id/Details/113002/permenkes-no-8-tahun-2016

Rahmanita, A., & Hamdan, S. R. (2022). Studi Deskriptif Mengenai Flourishing
pada Penyandang Disabilitas Tunarungu di Perusahaan Parakerja. Bandung
Conference Series: Psychology Science, 2(1), 14-20.
https://doi.org/10.29313/besps.v2il.220

Ramadhani, S., & Fawzi, I. L. (2021). Proses Pemberdayaan Tenaga Kerja
Disabilitas Melalui Pelatihan Vokasional Oleh Pt Thisable Enterprise Untuk
Disalurkan Sebagai Mitra Golife. Jurnal Pembangunan Manusia, 2(2).
https://doi.org/10.7454/jpm.v2i2.1023

Rianda Emlla Catur. (2023). Proses Pemberdayaan Disabilitas Tuli (Studi Kasus
Aksesibilitas Pekerjaan Disabilitas Tuli di PT Parakerja Disabilitas Bisa)
[Universitas Padjadjaran].
https://repository.unpad.ac.id/handle/kandaga/170310190027

Rosalina, R., & Setiyowati, N. (2024). Stigma Penyandang Disabilitas dalam
Bekerja di Indonesia: Literature Review Stigma of People with Disabilities in
Working in Indonesia: Literature Review. Jurnal Kolaboratif Sains, 7(3),
1076—1086. https://doi.org/10.56338/jks.v713.4669

Sarosa, S. (2017). Penelitian Kualitatif Dasar-Dasar (B. Sarwiji (ed.); 2nd ed.).
Jakarta: Indeks Jakarta.

Satudata.kemnaker.go.id. (2024). Penempatan Tenaga Kerja Disabilitas Triwulan
-V Tahun 2023. Satudata.Kemnaker.Go.Id.
https://satudata.kemnaker.go.id/data/kumpulan-data/1765

Sedmak, J. (2021). What is Stakeholder Engagement, and Why is it Important for
Strategic Planning? Smestrategy.Net.
https://www.smestrategy.net/blog/stakeholder-engagement-management-for-
strategic-planning#What-is

Membangun Stakeholder.., Aulia Marisca, Fakultas llmu Komunikasi, 2025



Sembiring, R., Arlina, Dewi, E., & Kristian, R. (2022). Pemberdayaan Masyarakat
Lokal dalam Pengembangan Destinasi Wisata Kolam Soda Desa Buluh
Naman Kecamatan Munte Kabupaten Karo. ABDI MASSA: Jurnal
Pengabdian Nasional, 02(05), 10-19. http://repo.iain-
tulungagung.ac.id/5510/5/BAB 2.pdf

Soegiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suharto, E. (2014). Membangun masyarakat memberdayakan rakyat: kajian
strategis pembangunan kesejahteraan sosial dan pekerjaan sosial (Cet. 5).
Bandung: Refika Aditama.

Sujanto, R. Y. (2019). Pengantar Public relations Di Era 4.0 Teori, Konsep, dan
Praktik Khusus Terkini. Bandung: PT. Pustaka Baru.

Suminar, J. R., Soemirat, S., & Ardianto, E. (2014). Dasar-dasar Komunikasi
Organisasional: Pengertian, Ruang Lingkup, dan Peranan Komunikasi.
Modul Komunikasi Organisasi.

Susilo, M. E., -, P., & Erawati, H. (2016). Pendekatan Stakeholders Engagement
dalam Pengembangan Desa Wisata. Jurnal Ilmu Komunikasi, 74(2), 122.
https://doi.org/10.31315/jik.v14i2.2126

Tampubolon, H. J. (2020). Analisis Pengungkapan Stakeholder Engagement Pada
Situs Web Pemerintah Daerah (Studi Pada Pemerintah Propinsi Dan Kota Di
Indonesia). ABIS: Accounting and Business Information Systems Journal,
7(2). https://doi.org/10.22146/abis.v712.58839

Taylor, A. (2019). Five-Step Approach to Stakeholder Engagement. Bsr.Org.
https://www.bsr.org/en/reports/stakeholder-engagement-five-step-approach-
toolkit

Tua, S. R., Enas, U., Putri, D. E., Hasbi, I., Ummah, A. H., Arifudin, O., Hanifah,
I. M., Zusrony, E., Chairunnisah, R., Ismainar, H., Syamsuriansyah, Bairizki,
A., Lestari, A. S., & Utami, M. M. (2021). Komunikasi Organisasi. Bandung:
Widina Bhakti Persada Bandung.

Wati, M. S., & Kismartini. (2020). Peran Stakeholders Dalam Implementasi
Kebijakan Perlindungan Perempuan Dari Tindak Kekerasan Di Kota
Semarang. Journal of Public Policy and Management Review, 8(1), 1-16.

Wulandari, A. (2020). Komunikasi Pemangku Kepentingan (Stakeholder
Communication). http://eprints.mercubuana-
yogya.ac.id/id/eprint/14367/1/Buku  Komunikasi Pemangku Kepentingan
Jafung.pdf

Yuliani, W. (2018). Metode Penelitian Deskriptif Kualitatif Dalam Perspektif
Bimbingan Dan Konseling. QUANTA: Jurnal Kajian Bimbingan Dan
Konseling Dalam Pendidikan, 2(2), 21-30. https://doi.org/10.22460/q.v1ilpl-
10.497

Membangun Stakeholder.., Aulia Marisca, Fakultas llmu Komunikasi, 2025



Zubaedi. (2013). Pengembangan Masyarakat : Wacana dan Praktik (1st ed.).
Jakarta: Kencana.

Membangun Stakeholder.., Aulia Marisca, Fakultas llmu Komunikasi, 2025





