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ABSTRAK 

 

 

Syelvia Nurmalasari, 201410325074. Skripsi dengan judul :Pengaruh Kompensasi dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Cipta Laksana Armada Selaras di Kaliabang 

Tengah Bekasi Utara. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi  dan 

Budaya Organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Laksana Armada Selaras di 

Kaliabang Tengah Bekasi Utara. Penelitian ini menggunakan metode analisis data kuantitatif 

dengan menggunakan program SPSS for Windows. Populasi pada penelitian ini berjumlah 110 

orang karyawan setelah menggunakan rumus Slovin terdapat 86 responden.. Uji hipotesis 

menggunakan uji T dan uji F dengan taraf α = 5%. Hasil penelitian menyatakan bahwa 

Kompensasi dan Budaya Organisasi berpengaruh kuat terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Cipta Laksana Armada Selaras di Kaliabang Tengah Bekasi Utara  Pada uji determinasi (R2) 

dapat diketahui nilai R square (R2) adalah sebesar 0,534. Uji f menunjukkan Kompensasi dan 

Budaya Organisasi secara bersama-sama mempengaruhi Kinerja Karyawan secara positif dan 

signifikan. Uji t menyatakan bahwa Kompensasi dan Budaya Organisasi secara parsial memiliki 

pengaruh dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan.  

 

 

Kata Kunci :Kompensasi, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

Syelvia Nurmalasari, 201410325074. Thesis with title: Influence of Compensation and 

Organizational Culture To Employee Performance  At PT. Cipta Laksana Armada 

Harmonized in Central Kaliabang Bekasi Utara.This study aims to determine the effect of 

Compensation and Organizational Culture on employee performance at PT. Cipta Laksana 

Armada Harmonized in Central Kaliabang Bekasi Utara. This research uses quantitative data 

analysis method using SPSS for Windows program. The population in this study amounted to 

110 employees after using Slovin formula there are 86 respondents .. Hypothesis test using T 

test and F test with level α = 5%. The result of research stated that Compensation and 

Organizational Culture have strong influence to Employee Performance at PT. Cipta Laksana 

Armada Harmonized in Kaliabang Tengah North Bekasi On the determination test (R2) can 

be known the value of R square (R2) is equal to 0,534. Test f shows Compensation and 

Organizational Culture jointly affect Employee Performance positively and significantly. Test 

t states that Compensation and Culture Organization partially have influence and significant 

to Employee Performance. 

 

  

Keywords: Compensation, Organizational Culture, Employee Performance. 
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